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สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ผู้เกษียณอายุราชการ 
และอายุงานมหาวิทยาลัยมหิดล

โดย...กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล

สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ผู้เกษียณอายุราชการ และอายุงาน

สิทธิประโยชน์ “พนักงานมหาวิทยาลัย”
หลังเกษียณฯ

1.พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงาน มหาวิทยาลัย(ชื่อส่วนงาน)
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สิทธิประโยชน์ “พนักงานมหาวิทยาลัย” หลังเกษียณฯ
	 เงินชดเชยการพ้นสภาพพนักงานมหาวิทยาลัย

	 พนักงานมหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุฯจะได้รับอัตราเงินชดเชย

	 ตามอายุงาน ดังนี้

ระยะเวลาปฏิบัติงาน เท่า (เงินเดือนสุดท้าย)*

ครบ ๑๒๐ วัน ไม่ครบ ๑๒ เดือน ๑

ครบ ๑ ปี ไม่ครบ ๓ ปี ๓

ครบ ๓ ปี ไม่ครบ ๖ ปี ๖

ครบ ๖ ปี ไม่ครบ ๑๐ ปี ๘

ครบ ๑๐ ปี ไม่ครบ ๒๐ ปี ๑๐

ครบ ๒๐ ปี ขึ้นไป ๑๓.๓

*เงินเดือนสุดท้าย คือ เงินเดือน ณ  ๓๐ กันยายน ของปีที่เกษียณ

	 คำ�แนะนำ�     

 	 “เงินชดเชยการพ้นสภาพเหตุเกษียณอายุฯ เป็นเงินได้พึงประเมินภาษีเงิน

ได้ประจำ�ปี”  

	 เพื่อสิทธิประโยชน์ทางภาษี

	 พนักงานมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป ในการยื่นแบบชำ�ระภาษีเงินได้

ประจำ�ปี ควรแยกเงินชดเชยที่ได้รับไปไว้ในใบแนบ ภ.ง.ด.๙๐ (เป็นกรณีคำ�นวณเงิน

ได้ที่นายจ้างจ่ายให้ครั้งเดียวเพราะเหตุออกจากงานเฉพาะ ที่เลือกเสียภาษี โดยไม่

ต้องนำ�ไปรวมคำ�นวณภาษีกับเงินได้อื่นๆ)  ซึ่งจะทำ�เสียภาษีน้อยลง
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กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล

สิทธิประโยชน์ 
“กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยมหิดล” หลังเกษียณฯ

คำ�แนะนำ�

“เงินได้กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ จะได้รับการยกเว้นภาษี เมื่อ

มีระยะเวลาเป็นสมาชิกฯ ตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป และมีอายุ ๕๕ ปี”

กรณี มีระยะเวลาเป็นสมาชิกไม่ถึง ๕ ปี สามารถคงเงิน หรือ โอนไปยังกองทุน RMF

สิทธิการรักษาพยาบาล 
สำ�หรับบุคลากรที่มีประกันสังคม

(ลูกจ้างเงินรายได้ พนักงานมหาวิทยาลัย

	 เมื่อพ้นจากการปฏิบัติงานอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ จะ

ยังคงใช้สิทธิประกันสังคม ได้ต่อไปอีก ๖ เดือน หลังจาก ๖ เดือน 

ไปแล้วสิทธิการรักษาพยาบาลจะกลับไปเป็นสิทธิพื้นฐานของ

ตนเอง หากประสงค์รับสิทธิการรักษาพยาบาลต่อจะต้องสมัคร

เป็นผู้ประกันตนมาตรา 39

	 สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคม
	 บำ�เหน็จชราภาพ กองทุนประกันสังคม

	 ส่งเงินสมทบไม่ครบ ๑๘๐ เดือน 

	 มีอายุครบ ๕๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป

	 ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง หรือทุพพลภาพ หรือถึงแก่ความตาย
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	 กรณีจ่ายเงินสมทบน้อยกว่า ๑๒ เดือน จะได้รับเงินออมชราภาพของผู้		

	 ประกันตนฝ่ายเดียว 

	 กรณีจ่ายเงินสมทบต้ังแต่ ๑๒ เดือนข้ึนไป แต่ไม่ถึง ๑๘๐ เดือน (๑๕ ปี) จะได้

	 รับเงินออมชราภาพของผู้ประกันตน + เงินสมทบนายจ้าง +ผลประโยชน์	

	 ตอบแทน ตามยอดเงินชราภาพ

คำ�แนะนำ�

	 กรณีระยะเวลาการเป็นสมาชิกฯ ไม่ครบ ๑๘๐ เดือน  หลังเกษียณฯ ผู้เกษียณฯ  

สามารถเป็นผู้ประกันตนต่อ ตามมาตรา ๓๙ ได้  โดยจะได้รับสิทธิการรักษาพยาบาล 

และนับอายุการเป็นสมาชิกต่อเนื่องจากเดิม เพื่อสิทธิการรับบำ�เหน็จ หรือบำ�นาญ

ชราภาพเพิ่มขึ้น

	 บำ�นาญชราภาพ กองทุนประกันสังคม
	 ส่งเงินสมทบไม่น้อยกว่า ๑๘๐ เดือน 

	 มีอายุครบ ๕๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป

	 ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง

	 กรณีจ่ายเงินสมทบ ๑๘๐ เดือน (๑๕ ปี) จะได้รับเงินบำ�นาญชราภาพ

เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ ๒๐ ของค่าจ้างเฉล่ีย ๖๐ เดือนสุดท้ายท่ีจ่ายประกันสังคม

	 กรณีจ่ายเงินสมทบตั้งแต่ ๑๘๐ เดือนขึ้นไป จะได้รับเงินบำ�นาญ

ชราภาพ	 เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ  ๒๐ ของค่าจ้างเฉลี่ย  ๖๐  เดือนสุดท้ายที่

จ่ายประกันสังคม + เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๑.๕  ต่อปีระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบ
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ระยะเวลาที�ส่งเงิน

สมทบ (ปี)

บาํนาญที�ได้รบั

 ร้อยละค่าจ้างเดือนสดุท้าย 

(%)

จาํนวนเงิน (บาท/เดือน)

15 - 20 20.00 - 27.50 3,000 – 4,125 

 21 - 25 29.00 - 35.00 4,350 - 5,250

 26 - 30 36.50 - 42.50 5,475 - 6,375

 31 - 35 44.00 - 50.00 6,600 - 7,500

สิทธิประโยชน์จากกองทุนประกันสังคม

ตัวอย่าง 

เงินบำ�นาญชราภาพตามระยะเวลาการส่งเงินสมทบ (อัตราเงินเดือน ๑5,000 บาท)                                

**สามารถยื่นความประสงค์รับเงินบำ�เหน็จ / เงินบำ�นาญชราภาพ

ได้ที่สำ�นักงานประกันสังคมทุกพื้นที่** 

2. ลูกจ้าง
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๑. เงินบำ�เหน็จ
เงินบำ�เหน็จ  คือ  เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจำ�ที่พ้นจากราชการเพียงครั้งเดียว

	 วิธีการคำ�นวณ  

       	  อายุงาน (เดือน) x เงินเดือนเดือนสุดท้าย (ณ วันที่ ๓๐ ก.ย.)

	 	                     ๑๒

(เศษของเดือนตั้งแต่ ๑๕ วันขึ้นไป นับเป็น  ๑ เดือน)

๒. เงินบำ�เหน็จรายเดือน
เงินบำ�เหน็จรายเดือน คือ เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจำ�ที่พ้นจากราชการ

เป็นรายเดือน จนถึงแก่ความตาย  โดยลูกจ้างที่มีสิทธิเลือกรับเงินบำ�เหน็จรายเดือน

ต้องมีอายุงานตั้งแตย่ี่สิบห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

       วิธีการคำ�นวณ  

อายุงาน (เดือน) x เงินเดือนสุดท้าย (ณ วันที่ ๓๐ ก.ย.)

๑๒

๕๐                        

(เศษของเดือนตั้งแต่ ๑๕ วันขึ้นไป นับเป็น  ๑ เดือน)

๓. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
สำ�หรับลูกจ้างประจำ�ของส่วนราชการซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.)

	 ลูกจ้างที่เป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพลูกจ้างเมื่อเกษียณอายุงาน

มีสิทธิได้รับเงิน ดังนี้

	 ๑. เงินสะสม  คือ เงินที่สมาชิกจ่ายเข้ากองทุนฯ ร้อยละ ๓ - ๑๕ ของ

เงินเดือนเป็นประจำ�ทุกเดือน  

	 ๒. เงินสมทบ  คือ เงินที่รัฐจ่ายสมทบให้แก่สมาชิกที่สะสมเงิน ร้อยละ ๓ 

ของเงินเดือนเป็นประจำ�ทุกเดือน

สิทธิประโยชน์ “ลูกจ้าง” หลังเกษียณฯ
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	 ๓. ผลประโยชน์ตอบแทนของเงินตาม ๑ และ ๒

*โอนเงินเข้าบัญชี บัญชีธนาคารต้องชื่อบุคลากรคนเดียว ห้ามบัญชีชื่อร่วม

ระยะเวลาได้รับเงินไม่เกิน ๒ เดือน หลังจากที่มหาวิทยาลัยส่งเรื่อง 

๔.  เงินบำ�เหน็จตกทอดผู้รับบำ�เหน็จรายเดือน
	 เงินบำ�เหน็จตกทอด   คือ เงินท่ีรัฐจ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคล ซ่ึงผู้รับ

บำ�เหน็จรายเดือนแสดงเจตนาไว้   โดยจ่ายให้คร้ังเดียวเม่ือผู้รับบำ�เหน็จรายเดือนถึงแก่ 

ความตาย “จำ�นวนเงิน ๑๕ เท่าของเงินบำ�เหน็จรายเดือน”

	 การจ่ายเงินบำ�เหน็จตกทอด

	 ๑. จ่ายให้แก่ทายาทตามกฎหมายที่มีชีวิตอยู่ ดังนี้

	 - บุตรได้รับสองส่วน กรณีมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไป ได้รับสามส่วน

	 - สามีหรือภรรยา ได้รับหนึ่งส่วน

	 - บิดา/มารดา ได้รับหนึ่งส่วน

	 ๒. กรณีไม่มีทายาทตามกฎหมาย ให้จ่ายให้บุคคลที่ผู้ตายแสดงเจตนาไว้

	 ๓. กรณีไม่มีทายาทตามกฎหมายและไม่ได้แสดงเจตนาไว้  ให้สิทธิในการ

รับบำ�เหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง 	

(ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบำ�เหน็จลูกจ้าง (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๔ข้อ ๑๕/๔)

๕. บัตรประจำ�ตัวลูกจ้างผู้รับบำ�เหน็จรายเดือน
	 ลูกจ้างประจำ�ของส่วนราชการผู้รับบำ�เหน็จรายเดือน  มีสิทธิขอมีบัตร

ประจำ�ตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ ได้ ตามมาตรา ๕   แห่งพระราชบัญญัติบัตรประจำ�

ตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ วรรคสอง ซึ่งระบุไว้ว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับ

บำ�เหน็จบำ�นาญมีสิทธิขอมีบัตรประจำ�ตัวสำ�หรับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำ�เหน็จ

บำ�นาญได้” 

“รูปถ่ายแต่งกายชุดสูทสากล”

	 (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยบำ�เหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. 

๒๕๕๒  กำ�หนดให้  ลูกจ้างประจำ�ของส่วนราชการผู้รับบำ�เหน็จรายเดือน  เป็น  

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำ�เหน็จบำ�นาญ”)
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๑. บำ�เหน็จบำ�นาญ
	 ผู้เกษียณอายุราชการ  มีสิทธิเลือกรับเงินบำ�เหน็จ หรือเงินบำ�นาญ 

อย่างใดอย่างหนึ่ง เท่านั้น

เงินบำ�เหน็จ  คือ  เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ข้าราชการที่พ้นจากราชการเพียงครั้งเดียว

	 วิธีการคำ�นวณ  

       	 อายุราชการ (ปี) x เงินเดือนเดือนสุดท้าย (ณ วันที่ ๓๐ ก.ย.)

(เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น  ๑ ปี) 

เงินบำ�นาญ  คือ   เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ข้าราชการซึ่งพ้นจากราชการเป็น รายเดือน 

จนถึงแก่กรรม

	 วิธีการคำ�นวณ  

	 กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.

        	        เวลาราชการ (ปี) x เงินเดือนเดือนสุดท้าย (ณ วันที่ ๓๐  ก.ย.)

๕๐

(เศษของปีตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไป นับเป็น  ๑ ปี)

	 กรณีเป็นสมาชิก กบข. *

                       เวลาราชการ (ปี) x เงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย

๕๐

(เศษของปีใช้ทศนิยมสี่ตำ�แหน่ง)

*บำ�นาญจะได้รับไม่เกิน ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย

๒. บำ�เหน็จดำ�รงชีพ
	 เงินบำ�เหน็จดำ�รงชีพ คือ เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ข้าราชการที่พ้นจากราชการ

และเลือกรับบำ�นาญ เท่านั้น

สิทธิประโยชน์ “ข้าราชการ” หลังเกษียณฯ



11

	 อายุุต่่ำกว่่า ๖๐ ปีี จำนวนเงิิน ๑๕ เท่่า ของเงิินบำนาญ

 แต่่ไม่่เกิิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

	 เมื่่�อมีีอายุุครบ ๖๕ ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไปแต่่ไม่่ถึึง ๗๐ ปีี สามารถยื่่�นเรื่่�องขอรัับ

เงิินบำเหน็็จดำรงชีีพ ส่ ่วนที่่�เกิิน   ๒๐๐,๐๐๐  บาท ได้้อีีกครั้้�ง แต่่เมื่่�อรวมกัับครั้้�ง

แรกต้้องไม่่เกิิน  ๔๐๐,๐๐๐  บาท

	 เมื่่�อมีีอายุุครบ ๗๐ ปีีบริิบููรณ์์ สามารถยื่่�นเรื่่�องขอรัับเงิินบำเหน็็จดำรงชีีพ 

ในส่่วนที่่�เกิิน   ๔๐๐,๐๐๐   บาท ได้้อีีกครั้้�ง แต่่เมื่่�อรวมกัับครั้้�งแรกและครั้้�งที่่�สอง

แล้้วต้้องไม่่เกิิน  ๕๐๐,๐๐๐ 0 บาท

	 ตามกฎกระทรวงการคลัังกำหนดอััตราและวิิธีีการรัับบำเหน็็จดำรงชีีพ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวัันที่่� ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒

ตัวอย่าง การคำ�นวณบำ�เหน็จดำ�รงชีพตามกฎกระทรวงฯ
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3.  เงิน กบข.
	 ๑. เงินประเดิม  คือ   เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกที่ เลือกรับบำ�นาญ และรับ

ราชการอยู่ก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 

	 ๒. เงินสะสม คือ  เงินที่สมาชิกจ่ายเข้ากองทุนฯ ร้อยละ 3 ของเงินเดือน

เป็นประจำ�ทุกเดือน  

	 ๓. เงินสมทบ คือ  เงินที่รัฐจ่ายสมทบให้แก่สมาชิกที่สะสมเงิน ร้อยละ 3 ของ 

เงินเดือนเป็นประจำ�ทุกเดือน

	 ๔. เงินชดเชย คือ  เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกที่เลือกรับบำ�นาญ ร้อยละ 2 ของ 

เงินเดือนเป็นประจำ�ทุกเดือน

	 ๕. ผลประโยชน์ตอบแทน ของเงินดังกล่าว    

หมายเหตุ :  -  สมาชิกที่ขอรับบำ�นาญ จะได้รับเงินทั้ง ๕ ประเภท  

	    - สมาชิกที่ขอรับเงินบำ�เหน็จ  จะได้รับเฉพาะประเภท ๒ ๓ และ ๕

   	 ทางเลือกในการรับเงิน กบข. คืน

	 ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับทั้งจำ�นวน 

	 ขอโอนเงินที่มีสิทธิได้รับไปยังกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

	 หรือ กองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อการออกจากงานหรือการชราภาพ 

	 ขอฝากเงินทั้งจำ�นวนที่มีสิทธิได้รับให้กองทุนบริหารต่อทั้งจำ�นวน

	 ขอทยอยรับเงินที่มีสิทธิได้รับ

	 ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับบางส่วน ส่วนที่เหลือทยอยขอรับ

	 (กบข. www.gpf.or.th หรือโทรศัพท์ 0- 2636 - 1000 สายด่วน 1179)

4. ด้านการรักษาพยาบาล
	 “เบิกได้ตามสิทธิผู้รับบำ�นาญ (เหมือนข้าราชการ)”

       กรมบัญชีกลาง ได้ดำ�เนินการจัดทำ�แนวปฏิบัติการเบิกจ่ายตรงสวัสดิการ 

รักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน โดยผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัว 

สามารถแสดงบัตรประจำ�ตัวประชาชนในการแสดงสิทธิ เพ่ือประกอบการเบิกจ่าย 

เงินค่ารักษาพยาบาล โดยไม่ต้องสำ�รองเงินจ่ายค่ารักษาพยาบาล  โดยกำ�หนดให ้

ใช้ได้ตั้งแต่วันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป          

(ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ที่ กค 1416.4/ว 143 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561)             
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สิทธิประโยชน์ “ผู้รับบำ�นาญ”

การเพิ่ม/เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�หรับผู้มีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
(ผู้รับบำ�นาญและผู้ใช้สิทธิร่วม)

	 ๑. การเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล  

	 :  สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชน สำ�เนาใบเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล

	 ๒. การเพิ่ม/ยกเลิก สิทธิบุคคลในครอบครัว 

         	  - คู่สมรส  :  สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนตนเองและคู่สมรส สำ�เนา

ทะเบียนบ้าน สำ�เนาทะเบียนสมรส หรือหนังสือแสดงการพ้นจากงานของคู่สมรส

สำ�เนาทะเบียนหย่า (กรณียกเลิกสิทธิ)  

	 - บุตร :  สำ�เนาบัตรประจำ�ตัวประชาชนตนเองและสูติบัตรบุตร  สำ�เนา

ทะเบียนบ้านสำ�เนาทะเบียนสมรส หรือหนังสือรับรองบุตร 

	 ติดต่อขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล ได้ที่ กองทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๔   

สำ�นักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา  โทร. ๐-๒๘๔๙-๖๒๙๑-๒ 

โทรสาร ๐-๒๘๔๙-๖๒๘๗ 

สถานพยาบาล
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หลักเกณฑ์การเบิกค่ารักษาพยาบาล
ประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน สถานพยาบาลเอกชน

กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน
	 “ผู้ป่วยฉุกเฉิน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบาดเจ็บหรือมีอาการป่วย 

กะทันหัน  ซึ่งเป็นภยันตรายต่อการดำ�รงชีวิตหรือการทำ�งานของอวัยวะสำ�คัญ จำ�เป็น 

ต้องได้รับการประเมิน การจัดการและการบำ�บัดรักษาอย่างทันท่วงทีเพื่อป้องกัน

การเสียชีวิตหรือการรุนแรงขึ้นของการบาดเจ็บหรืออาการป่วยนั้น

(ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๒๒.๒/ว.๙๕ ลว. ๒๕ เม.ย. ๒๕๕๗)

ฉุกเฉินแบ่งเป็น 3 กรณี

๑. ผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต

๒. ผู้ป่วยฉุกเฉินเร่งด่วน

๓. ผู้ป่วยฉุกเฉินไม่รุนแรง

ให้สถานพยาบาลเอกชนซึ่งให้การรักษา
เป็นผู้เบิกเงินแทนผู้มีสิทธิในระบบเบิกจ่าย

ของสำ�นักงานประกันสุขภาพแห่งชาติ  (สป.สช.) 
หรือ Emergency Claim Online : EMCO

เบิกกับส่วนราชการต้นสังกัด

       ค่าห้องและค่าอาหาร เบิกได้วันละ ๑,๐๐๐ บาท
       ค่ารักษาพยาบาลประเภทอื่น ๆ ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของที่จ่ายจริง
       แต่ไม่เกิน ๘,๐๐๐ บาท 
       ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำ�บัดรักษาโรค



16

๕.  ด้านการศึกษาบุตร
	 “เบิกได้ตามสิทธิผู้รับบำ�นาญ (เหมือนข้าราชการ)”

	 บุตรที่มีสิทธิ

 	 - บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ลำ�ดับที่ ๑-๓ 

	 - อายุครบ ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๒๕ ปี

ยกเว้น  บุตรบุญธรรม หรือบุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมผู้อื่น 

	 หลักเกณฑ์การจ่าย

 	 - สถานการศึกษาทางราชการ ระดับอนุบาล-ปริญญาตรี  

เบิกได้เต็มจำ�นวนที่จ่ายจริง  (ไม่เกินที่กระทรวงการคลังกำ�หนด)

 	 - สถานการศึกษาเอกชน 
	 ระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาตอนปลาย เบิกไดเ้ต็มจำ�นวนที่จ่ายจริง (ไม่เกิน

ที่กระทรวงการคลังกำ�หนด)

	 ระดับอนุปริญญา-ปริญญาตรี เบิกไดค้รึ่งหนึ่งของจำ�นวนที่จ่ายจริง 

(ไม่เกินที่กระทรวงการคลังกำ�หนด)

๖. เงินช่วยค่าครองชีพ ผู้รับเบี้ยหวัด บำ�นาญ (ช.ค.บ.)
พระราชกฤษฎีกาเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำ�นาญ (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ.๒๕๖๗

= ๑๑,๐๐๐บาท

เงินบำ�นาญ + ช.ค.บ. < ๑๑,๐๐๐ บาท

7.  เงินช่วยพิเศษ (ช่วยค่าทำ�ศพ)
	 เงินช่วยพิเศษ  คือ เงินที่รัฐจ่ายให้แก่บุคคลซึ่งผู้รับบำ�นาญแสดงเจตนา

ระบุไว้ หรือทายาทโดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อผู้รับบำ�นาญถึงแก่ความตาย 

“จำ�นวนเงิน ๓ เท่า ของเงินบำ�นาญ + ช.ค.บ.”
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การจ่ายเงินช่วยพิเศษ

กรณีไม่มีหนังสือแสดงเจตนาให้จ่ายแก่บุคคลตามลำ�ดับต่อไปนี้ (เพียงคนเดียว)

             - คู่สมรส

             - บุตร

             - บิดา หรือ มารดา                                                                                            

(ตาม พ.ร.ฎ. การจ่ายเงินเดือน เงินปี บำ�เหน็จ บำ�นาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕) 

๘.  เงินบำ�เหน็จตกทอด
เงินบำ�เหน็จตกทอด   คือ  เงินที่รัฐจ่ายให้แก่ทายาทหรือบุคคล ซึ่งผู้รับบำ�นาญ

แสดงเจตนาไว้  โดยจ่ายให้ครั้งเดียว เมื่อผู้รับบำ�นาญถึงแก่ความตาย

“จำ�นวนเงิน ๓๐ เท่าของเงินบำ�นาญ หักด้วย เงินบำ�เหน็จดำ�รงชีพ”

การจ่ายเงินบำ�เหน็จตกทอด

	 ๑. จ่ายให้แก่ทายาทตามกฎหมายที่มีชีวิตอยู่ ดังนี้		 	 	

	 - บุตรได้รับสองส่วน กรณีมีบุตรตั้งแต่สามคนขึ้นไป ได้รับสามส่วน	

	 - สามีหรือภรรยา ได้รับหนึ่งส่วน	 	 	 	 	

	 - บิดา/มารดา ได้รับหนึ่งส่วน

	 ๒. กรณีไม่มีทายาทตามกฎหมาย ให้จ่ายให้บุคคลที่ผู้ตายแสดงเจตนาไว้

	 ๓. กรณีไม่มีทายาทตามกฎหมายและไม่ได้แสดงเจตนาไว้  ให้สิทธิในการ

รับบำ�เหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง 	

(ตาม พ.ร.บ. บำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ มาตรา ๔๘-๕๐) 
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สิทธิประโยชน์ “ผู้รับบำ�นาญ / บำ�เหน็จรายเดือน”

การขอใช้สิทธิบำ�เหน็จตกทอดค้ำ�ประกัน



19

ทายาทตามกฎหมายบำ�เหน็จบำ�นาญ
	 - บิดา มารดา

	 - คู่สมรส

	 - บุตร (บุตรบุญธรรม)

	 - บุคคลซ่ึงได้แสดงเจตนาไว้ตามแบบและวิธีการท่ีกระทรวงการคลังกำ�หนด 

	 กรณีฐานข้อมูลลำ�ดับใดไม่สมบูรณ์

	 - นำ�หลักฐานการเป็นทายาทไปแสดงที่กองทรัพยากรบุคคล

	 - ทำ�หนังสือแสดงเจตนา ตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกำ�หนด

	 หลักฐานที่กำ�หนดให้นำ�ไปแสดง

	 -  สำ�เนาทะเบียนบ้านของทายาททุกคน

	 -  หลักฐานการเป็นบิดา มารดา คู่สมรส บุตร (บุตรบุญธรรม)

	 -  หลักฐานการตายของ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร (บุตรบุญธรรม)

	 -  สำ�เนาการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล 

	 -  สำ�เนาทะเบียนบ้านของบุคคลที่ ผู้รับบำ�นาญแสดงเจตนาไว้ 

    	    ในหนังสือแสดงเจตนา

	 นายทะเบียนผู้รับบำ�เหน็จบำ�นาญ (กองทรัพยากรบุคคล) จะบันทึกข้อมูล

ทายาทผู้มีสิทธิรับบำ�เหน็จตกทอดลงในระบบบำ�เหน็จบำ�นาญ ให้สมบูรณ์จาก 

หลักฐานที่ ผู้รับบำ�นาญนำ�มาแสดง

สิทธิประโยชน์ “หลังเกษียณ”

เงินได้ที่ได้รับการยกเว้นภาษี
	 - บำ�เหน็จดำ�รงชีพ

	 - บำ�เหน็จตกทอด

	 - บำ�เหน็จพิเศษ (ลูกจ้าง)

	 - บำ�เหน็จพิเศษ

	 - เงินช่วยเหลือตามโครงการเกษียณอายุก่อนกำ�หนด

	 - เงินทำ�ขวัญ
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หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย
	 มหาวิทยาลัยจัดส่งให้ตามที่อยู่ ที่ผู้รับบำ�เหน็จบำ�นาญให้ไว้ หรือสามารถ

พิมพ์ได้เองจาก ระบบ e-filing http://dps.cgd.go.th/efiling-pension/

บัตรประจำ�ตัวผู้รับบำ�นาญ
	 ผู้รับบำ�นาญ  มีสิทธิขอมีบัตรข้าราชการบำ�นาญได้ ตามมาตรา 5 แห่ง

พระราชบัญญัติบัตรประจำ�ตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ วรรคสอง ซึ่งระบุไว้

ว่า   “เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำ�เหน็จบำ�นาญมีสิทธิขอมีบัตรประจำ�ตัวสำ�หรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำ�เหน็จบำ�นาญได้” 

**สามารถยื่นความประสงค์ขอบัตรฯ ได้ที่ HR ส่วนงาน / กองทรัพยากรบุคคล** 

	 ๑. เครื่องแบบข้าราชการบำ�นาญ

	 ชุดปกติขาว ที่คอเสื้อด้านขวาประดับเข็มนอกราชการ (เข็ม นก) ข้างซ้าย

ให้ใช้เครื่องหมายสังกัด(กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 

ประดับอินทรธนูที่ไหล่ตามระดับตำ�แหน่งสุดท้ายก่อนเกษียณอายุราชการ

สามารถประดับแถบแพร หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้
ตัวอย่าง การแต่งกายสำ�หรับรูปถ่ายติดบัตรประจำ�ตัวผู้รับบำ�นาญ

(รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว)

เครื่องแบบข้าราชการบำ�นาญ
ชาย

เครื่องแบบข้าราชการบำ�นาญ
หญิง

เครื่องแบบข้าราชการบำ�นาญ
ประดับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์
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2. ชุดสูทสากล

	 - ด้านในสวมเสื้อเชิ้ตสีสุภาพ มีปก (สุภาพบุรุษให้สวมเนคไทสีพื้นสุภาพ)

	 - สวมเสื้อสูทสีสุภาพทับด้านนอก (ไม่จำ�เป็นต้องมีตรามหาวิทยาลัย) 
ตัวอย่างเครื่องแต่งกายที่ถูกต้อง

ชุดสูทสุภาพชาย ชุดสูทสุภาพหญิง

สิทธิประโยชน์ “ผู้ ได้รับพระราชทานเครื่องราชฯ”

การขอรับพระราชทานน้ำ�หลวงอาบศพ / เครื่องเกียรติยศประกอบศพ*  
พระราชทานเพลิงศพ / พระราชทานดินฝังศพ

	 ผู้ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตั้งแต่ชั้น “เบญจมาภรณ์

มงกุฎไทย”  (บ.ม.) ขึ้นไป ควรแจ้งการมีสิทธิให้ทายาท ได้รับรู้ว่าท่านเป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติพิเศษตามที่ทางราชการระบุ เมื่อชีวิตหาไม่แล้ว

	 สถานที่ติดต่อเพื่อออกหนังสือรับรอง   

	 ๑. งานสารบรรณ กองบริหารงานทั่วไป สำ�นักงาอธิการบดี มหาวิทยาลัย

มหิดล (ศาลายา)โทรศัพท์ ๐ - ๒๘๔๙ - ๖๐๑๐ -๓ หรือ

	 ๒. ติดต่อผ่านส่วนงานต้นสังกัดเดิม

	 สถานที่ติดต่อขอพระราชทานฯ  

	 สามารถติดต่อขอพระราชทานได้ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ

	 ตั้งแต่เวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ ได้ที่ 

	 ๑. กองพระราชพิธี สำ�นักพระราชวัง ในพระบรมมหาราชวัง

	 โทรศัพท์ ๐ - ๒๒๒๕ - ๖๘๒๕

	 ๒. ส่วนภูมิภาค งานประสานขอพระราชทานเพลิง ศาลากลางจังหวัดทุกจังหวัด

*เครื่องเกียรติยศประกอบศพ (ได้แก่ หีบศพพระราชทาน หรือ โกศพระราชทาน)
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การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	 ผู้เกษียณอายุฯ ท่ีได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์   สามารถส่งคืน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้ที่

	 ๑. ส่วนงานต้นสังกัด 

	 ๒. กองทรัพยากรบุคคล ชั้น 4 สำ�นักงานอธิการบดี ม.มหิดล ศาลายา  

	 ๓. สำ�นักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลค.)

	 กรณีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ มงกุฎไทย/ช้างเผือก มีสิทธิถือครอง

ได้ เฉพาะ ๒ ชั้น ที่สูงสุด และต้องส่งคืนเมื่อ

	 ๑. ไม่จำ�เป็นต้องใช้

	 ๒. เกษียณอายุฯ

	 ๓. เสียชีวิต (ทายาทจะต้องส่งคืนทั้งหมดภายหลังจากเสร็จพิธีศพ 

ภายใน ๓๐ วัน ) หากไม่ส่งคืนทายาท จะต้องชดใช้เงิน ตามราคาที่กำ�หนด ซึ่งปรับ

ขึ้นทุก ๓ ปี โดยชำ�ระที่สำ�นักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลค.) แล้วนำ�สำ�เนาใบ

เสร็จส่งมาให้มหาวิทยาลัย “หากไม่ประสงค์จะเก็บไว้จะส่งคืนทั้งหมดก็ได้”

ผู้ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชฯ ควรทราบ

กำ�หนดราคาชดใช้แทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ท่ีไม่สามารถส่งคืนตามกฎหมาย

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙)

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี

มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก 42,392 33,626

มหาวชิรมงกุฎ 66,340 47,294

ประถมาภรณ์ช้างเผือก 28,750 26,750

ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 29,960 23,540

ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก ๑7,๑74 ๑3,668

ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย ๑7,๑๑2 ๑2,304

ตริตาภรณ์ช้างเผือก 7,490 7,896

ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 6,420 6,762
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	 เหรียญจักรพรรดิมาลา ไม่ต้องล่งคืน

ติดต่อสอบถาม


